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Нормативные основания 
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разовательным стандартом высшего образования – магистратура по направлению подго-
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граммой высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое обра-

зование направленность (профиль) программы «Образование в области русского языка»,  

локальными актами КЧГУ. 
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1. Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Апробирование обучающимися профессиональной позиции в педагогической деятельно-

сти: формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализа-

ции и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды на базе разных 

типов образовательных учреждений. 

1.2.Задачи практики 

– формирование навыков проектирования педагогического анализа образовательной сре-

ды разных учреждений образования; 

– овладение умениями разработки разделов программ учебных курсов по педагогическим 

дисциплинам;  

– овладение умениями педагогического анализа содержания и проведения основных ви-

дов учебных занятий в образовательном учреждении; 

– овладение навыками творческого конструирования учебного материала при подготовке 

к лекционному и практическому занятиям; 

– овладение опытом  реализации обучающих программ с использованием  инновацион-

ных технологий и активных методов обучения; 

– приобретение умений и навыков лекторской работы (разработка проблемных подходов, 

новых методов и технологий, установление контакта с аудиторией, обеспечение творче-

ской активности слушателей); 

– развитие у обучающихся профессиональной рефлексии. 

1.3. Тип, способ и форма проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики: педагогическая практика. 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом педагогическая практика входит блок Б2.0.03(П) 

«Практика». 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Педагогическая практика проводится на 2 курсе во 3 семестре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 324 ч. (9 з.е.), продолжи-

тельность – 6 недели. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими ре-

зультатами обучения по дисциплине (модулю):  
УК-1; УК-2; УК-4; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 



 

5 

 

УК-1; УК-2; УК-4;  
 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Наименование кате-

гории (группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускни-

ка 

Код и наименование индикатора дости-

жения УК 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в информа-

ции, необходимой для решения проблем-

ной ситуации, и проектирует процессы по 

их устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает надеж-

ность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных 

источников 

УК.М-1.4 разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения про-

блемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

УК.М-1.5 строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулирует на основе постав-

ленной проблемы проектную задачу и спо-

соб ее решения через реализацию проект-

ного управления 

УК.М-2.2 разрабатывает концепцию про-

екта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их примене-

ния 

УК.М-2.3 разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков реа-

лизации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК.М-2.4 осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает процедуры и меха-

низмы оценки проекта, инфраструктурные 

условия для внедрения результатов проек-

та 

УК.М-4.1 устанавливает контакты и орга-

низует общение в соответствии с потреб-

ностями совместной деятельности, исполь-
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зуя современные коммуникационные тех-

нологии 

УК.М-4.2 составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую доку-

ментацию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую деловую 

документацию для академических и про-

фессиональных целей на иностранном 

языке 

УК.М-4.4 создает различные академиче-

ские или профессиональные тексты на 

иностранном языке 

УК.М-4.5 организует обсуждение резуль-

татов исследовательской и проектной дея-

тельности на различных публичных меро-

приятиях на русском языке, выбирая 

наиболее подходящий формат 

УК.М-4.6 представляет результаты иссле-

довательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, 

участвует в академических профессио-

нальных дискуссиях на иностранном языке 
 

 

 

 

 

 

 

ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5;  
 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Наименование кате-

гории (группы) ОПК 

Код и наименование ОПК вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

Нормативные основа-

ния профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен осуществлять 

и оптимизировать профессио-

нальную деятельность в соот-

ветствии с нормативно-

правовыми актами в сфере обра-

зования и нормами профессио-

нальной этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и использует  норма-

тивные правовые документы, регламентирую-

щие  требования к профессиональной деятель-

ности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и технологии 

личностного развития, разрабатывает програм-

мы мониторинга и оценки результатов реализа-

ции профессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет профессиональное 

взаимодействие с участниками образовательных 

отношений в соответствии с нормами профес-

сиональной этики  

 
Совместная и индиви-

дуальная учебная и 

ОПК-3 Способен проектировать 

организацию совместной и ин-

ОПК.М-3.1 Систематизирует, обобщает и ис-

пользует отечественный и зарубежный опыт 
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воспитательная дея-

тельность обучающих-

ся 

дивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностя-

ми 

организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обуча-

ющихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осуществляет учебный 

процесс в соответствии с основной образова-

тельной программой, отбирает различные виды 

учебных задач и организует их решение в соот-

ветствии с уровнем познавательного и личност-

ного развития обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и реализует соб-

ственные (авторские) методические приемы 

обучения и воспитания с учетом индивидуаль-

ных образовательных потребностей, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК.М-3.4 Самостоятельно проводит анализ и 

оценку эффективности достижения поставлен-

ной цели в организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями 

ОПК.М-5.1 Анализирует результаты исследова-

ний качества образования, в том числе между-

народные; применяет различные методы и тех-

нологии педагогической диагностики, использу-

емые в мониторинге оценки качества результа-

тов и содержания образовательного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоятельно разрабатывает ме-

тодологические основы организации и проведе-

ния мониторинговых исследований, технологии, 

позволяющие решать диагностические задачи в 

образовании 

ОПК.М-5.3 Осуществляет мониторинг результа-

тов обучения с применением информационно-

коммуникационных технологий, разрабатывает 

программы целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных дефицитов обу-

чающихся 

 

 

 

 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

 

 

 

Наименование 

категории 

(группы) ПК 

Код и наимено-

вание ПК вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно образовательной органи-

зацией 

Обучение и воспи-

тание в сфере об-

разования в соот-

ветствии с требо-

ваниями образова-

тельных стандар-

тов; 

 

  

 

ПК-1  Способен 

проектировать и 

реализовать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы с использова-

нием современных 

технологий, в том 

числе цифровых  

ПК.М-1.1 Знает методики, технологии, приѐмы и 

средства обучения, диагностики результатов об-

разовательного процесса в образовательных орга-

низациях в соответствии с ФГОС.  

ПК.М -1.2 Проектирует и организовывает образо-

вательный процесс с использованием методик, 

технологий, приѐмов и средств обучения. 

ПК.М-1.3 Владеет навыками анализа эффектив-

ности методик, технологий и приѐмов обучения в 

достижении поставленных задач при  проектиро-

вании и реализации образовательного процесса, 

навыками системного планирования 

Проектирование и 

реализация обра-

зовательного про-

цесса с использо-

ванием методик, 

технологий, приѐ-

мов и средств обу-

чения;  

 

 

ПК-2  Способен к 

применению со-

временных мето-

дик   и технологий 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценива-

ния качества обра-

зовательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях различного 

типа 

ПК.М-2.1 Знает содержание и специфику про-

грамм профессионального обучения в предмет-

ной области. 

ПК.М-2.2 Проектирует учебную деятельность 

обучающихся в предметной области «Образова-

ние в области русского языка» с использованием 

методик, технологий, приѐмов и средств обуче-

ния.  

ПК.М-2.3 Владеет навыками организации  

учебной деятельности обучающихся 

Проектирование и 

реализация обра-

зовательного про-

цесса с использо-

ванием методик, 

технологий, приѐ-

мов и средств обу-

чения;  

 

 

ПК-3  Способен к 

формированию 

образовательной 

среды и использо-

ванию профессио-

нальных знаний и 

умений в реализа-

ции задач иннова-

ционной образова-

тельной политики 

ПК.М -3.1 Применяет современные приемы, ор-

ганизационные формы и технологии воспитания, 

обучения и оценки качества результатов обуче-

ния. 

 

ПК.М-3.2 Конструирует учебный процесс и раз-

рабатывает учебно-методическое обеспечение для 

разных уровней и этапов обучения с использова-

нием достижений отечественного и зарубежного 

методического наследия. 
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ПК.М-3.3 Конструирует образовательные техно-

логии и приемы формирования межъязыковой и 

межкультурной коммуникативно й компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Анализ, система-

тизация и обобще-

ние результатов 

научных исследо-

ваний в сфере 

науки и образова-

ния путем приме-

нения комплекса 

исследовательских 

методов 

 

ПК-4 Способен 

проектировать об-

разовательную де-

ятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний и 

результатов со-

временных психо-

лого-

педагогических 

исследований 

ПК.М -4.1 Знает способы и критерии  

анализа результатов научных исследований и 

применения их при решении конкретных 

 научно-исследовательских задач в сфере науки и 

образования  

ПК.М -4.2 Умеет выявлять и формулировать  

научно-исследовательскую проблему в  

сфере науки и образования, осуществлять крити-

ческий анализ результатов  

научных исследований, находить способы  

решения научно-исследовательских проблем 

ПК.М -4.3 Владеет способами и приемами само-

стоятельного научного поиска в сфере науки и 

образования 

 

 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения педагогической практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Реализуе-

мые ком-

петенции 

Вид работ Трудо-

ем-

кость, 

час 

Формы  

текущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный 

этап 

УК-1; УК-2; 

УК-4;  
 

1. Участие магистрантов в уста-

новочной конференции по педа-

гогической практике, инструктаж 

по формам, видам работы на 

практике, ведению необходимой 

документации, технике безопас-

ности.  

2. Посещение установочной лек-

ции по вопросам организации 

педагогической деятельности на 

факультете.  

3. Распределение магистрантов 

по учебным дисциплинам, чита-

емым на факультете, в рамках 

которых они должны проходить 

практику.  

4. Встречи каждого магистранта 

с руководителем-предметником, 

где определяются темы и формы 

учебных занятий, которые сту-

дент должен провести, составля-

ется расписание «пассивной» 

практики и расписание занятий, 

которые будет проводить маги-

20 Контроль 

присут-

ствия обу-

чающихся; 

устный 

опрос их 

готовности 

к прохож-

дению 

практики.  

 

 

 

Проверка 

плана ра-

боты на 

период 

практики.  

 

Проверка 

аналитиче-

ских запи-

сей в днев-

нике прак-
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странт.  

5. Консультации по предложен-

ным темам и освоение литерату-

ры для преподавания и составле-

ния методических разработок. 6. 

Заполнение магистрантом днев-

ника педагогической практики с 

указанием дат и видов работ, вы-

полненных на вводном этапе. 

тиканта 

2. 

 

 

Педагоги-

ческий этап 

ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-5;  
 

1. Посещение магистрантом за-

нятий руководителя-

предметника, а также занятий 

других преподавателей факуль-

тета по согласованию с научным 

руководителем с целью наблю-

дения за учебным процессом, 

знакомства с формами и метода-

ми проведения преподавателями 

учебных занятий (лекций, семи-

наров, практических занятий, за-

четов, экзаменов и др.).  

2. Заполнение магистрантом со-

ответствующего раздела дневни-

ка педагогической практики с 

указанием дат и видов работ, вы-

полненных на этапе пассивной 

практики.  

3. Чтение магистрантом специ-

альной и учебно-методической 

литературы и составление мето-

дических разработок по каждой 

из запланированных тем занятий, 

включая подробный план, сцена-

рий каждого занятия. 

 4. Подготовка дидактических и 

иллюстративных материалов, 

компьютерных презентаций, раз-

работка и тиражирование разда-

точного материала для студен-

тов.  

5. Консультации у руководителя 

предметника, обсуждение пред-

варительных вариантов методи-

ческих разработок и их доработ-

ка с учетом замечаний руководи-

телей вариантов.  

6. Заполнение магистрантом 

дневника педагогической прак-

тики с указанием дат и видов ра-

бот, выполненных на подготови-

тельном этапе практики. 

44 Проверка 

подготов-

ленного 

анализа по-

сещенных 

занятий (в 

письмен-

ной фор-

ме). 

  

Проверка 

составлен-

ного гра-

фика проб-

ных и за-

четных за-

нятий.  

 

Проверка 

аналитиче-

ских запи-

сей в днев-

нике прак-

тиканта.  

 

Заполнен-

ный днев-

ник прак-

тиканта; 

отчет прак-

тиканта о 

прохожде-

нии прак-

тики; отзыв 

руководи-

теля прак-

тики от ор-

ганизации. 
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   7. Проведение учебных занятий 

(пробных лекций, практических 

занятий по темам программы ма-

гистранта и других видов работ) 

согласно предварительно состав-

ленному графику прохождения 

магистрантом педагогической 

практики.  

8. Анализ каждого проведенного 

занятия в ходе обсуждения с ру-

ководителем предметником и 

другими преподавателями, при-

сутствовавшими на занятии.  

9. Корректировка ранее подго-

товленных методических разра-

боток к занятиям с учетом заме-

чаний. 10. Посещение занятий 

других магистрантов практикан-

тов, участие в их обсуждении.  

11. Заполнение магистрантом 

дневника педагогической прак-

тики с указанием дат и видов ра-

бот, выполненных на основном 

этапе практики. 

 Посещение 

и анализ 

зачетных 

занятий 

научным 

руководи-

телем.  

 

Проверка 

составлен-

ных кон-

спектов за-

нятий и 

внеауди-

торных ме-

роприятий.  

 

Проверка 

составлен-

ных учеб-

но-

методиче-

ских мате-

риалов для 

занятий. 

5. Заключи-

тельный 

этап 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 
 

 

1. Оформление отчетной доку-

ментации (дневника практики с 

отзывами руководителя-

предметника, отчета о практике, 

методических разработок к учеб-

ным занятиям со сценариями, 

компьютерными презентациями, 

заполненных бланков взаимопо-

сещений).  

2. Подготовка презентации ито-

гового отчета по педагогической 

практике, его обсуждение на ка-

федре. 

20 Проверка 

отчетной 

документа-

ции 

 Итого   324  

 

 

5. Формы отчетности по практике 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении ознакомительной практики: 

1. Дневник практики. 

2. Индивидуальный план работы обучающегося. 

3. Развернутый план – конспект  лекции по избранной учебной дисциплине. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Отзыв руководителя практики. 

6. Аттестационный лист по практике. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-
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та и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и 

зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими ака-

демическую задолженность.  

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 
УК-1; УК-2; УК-4;  
 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-1: Спо-

собен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на 

основе си-

стемного 

подхода, вы-

рабатывать 

стратегию 

действий 

 

 

УКМ-1.1 В полном 

объеме знает ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные ис-

точники информа-

ции в сфере про-

фессиональной 

деятельности; ме-

тод 

системного анали-

за 

УКМ-1.1. Знает 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; акту-

альные российские 

и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1 В целом 

знает  методики по-

иска, сбора и обра-

ботки информации; 

актуальные россий-

ские и 

зарубежные источ-

ники информации в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.1. Не знает  

 

методики поиска, сбо-

ра и обработки ин-

формации; актуальные 

российские и 

зарубежные источни-

ки информации в сфе-

ре профессиональной 

деятельности; метод 

системного анализа 

 

УКМ-1.2. Умеет в 

полном объеме  

применять мето-

дики поиска, сбора 

и обработки ин-

формации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УКМ-1.2. Умеет  

Осуществляет по-

иск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источ-

ников информации. 

Определяет в рам-

ках 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Пред-

лагает 

способы их реше-

ния. 

 

УКМ-1.2. В целом 

умеет Осуществляет 

поиск вариантов 

решения поставлен-

ной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источни-

ков информации. 

Определяет в рам-

ках 

Выбранного алго-

ритма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предла-

гает 

способы их реше-

ния. 

 

УКМ-1.2. Не умеет  

 

Осуществляет поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных ис-

точников информации. 

Определяет в рамках 

Выбранного алгорит-

ма 

Вопросы (задачи), 

Подлежащие даль-

нейшей 

разработке. Предлага-

ет 

способы их решения. 

 

УКМ-1.3. В пол- УКМ-1.3. Владеет УКМ-1.3. В целом УКМ-1.3. Не владеет 
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ном объеме владе-

ет применять ме-

тодики поиска, 

сбора и обработки 

информации; осу-

ществлять 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, полу-

ченной из разных 

источников; 

применять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

 Разрабатывает 

стратегию 

достижения по-

ставленной 

цели как последо-

вательность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение плани-

руемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности. 

 

владеет  

Разрабатывает стра-

тегию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя 

результат каждого 

из них и оценивая 

их влияние на 

внешнее 

окружение планиру-

емой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Разрабатывает страте-

гию 

достижения постав-

ленной 

цели как последова-

тельность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой 

деятельности и на вза-

имоотношения участ-

ников этой деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

 

  
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-2. Спосо-

бен управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

УКМ-2.1.  

 В полном объеме 

знает этапы жиз-

ненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и реа-

лизации проекта; 

методы разработ-

ки и управления 

проектами; про-

блемы проектной 

задачи и способы 

ее решения через 

реализацию про-

ектного управле-

ния. 

 

УКМ-2.1. 

 Знает этапы жиз-

ненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и реа-

лизации проекта; 

методы разработ-

ки и управления 

проектами; про-

блемы проектной 

задачи и способы 

ее решения через 

реализацию про-

ектного управле-

ния. 

 

 

УКМ-2.1.  

В целом знает  эта-

пы жизненного цик-

ла проекта; этапы 

разработки и реали-

зации проекта; ме-

тоды разработки и 

управления проек-

тами; проблемы 

проектной задачи и 

способы ее решения 

через реализацию 

проектного управ-

ления. 

 

УКМ-2.1.  

Не знает этапы жиз-

ненного цикла проек-

та; этапы разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки и 

управления проекта-

ми; проблемы проект-

ной задачи и способы 

ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления. 

 

УКМ-2.2.  

В полном объеме 

умеет разрабаты-

вать проект с учѐ-

том анализа аль-

тернативных ва-

риантов его реали-

зации; разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта с уче-

том возможных 

рисков реализации 

и возможностей 

их устранения, 

УКМ-2.2.  

Умеет разрабаты-

вать проект с учѐ-

том анализа аль-

тернативных ва-

риантов его реали-

зации; разрабаты-

вать план реализа-

ции проекта с уче-

том возможных 

рисков реализации 

и возможностей 

их устранения, 

планирует необ-

УКМ-2.2.  

В целом умеет раз-

рабатывать проект с 

учѐтом анализа аль-

тернативных вари-

антов его реализа-

ции; разрабатывать 

план реализации 

проекта с учетом 

возможных рисков 

реализации и воз-

можностей их 

устранения, плани-

рует необходимые 

УКМ-2.2 

 Не умеет разрабаты-

вать проект с учѐтом 

анализа альтернатив-

ных вариантов его 

реализации; разраба-

тывать план реализа-

ции проекта с учетом 

возможных рисков 

реализации и возмож-

ностей их устранения, 

планирует необходи-

мые ресурсы; опреде-

лять целевые этапы и 
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планирует необ-

ходимые ресурсы; 

определять целе-

вые этапы и ос-

новные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и фор-

мулировать зада-

чи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией про-

екта; управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

ходимые ресурсы; 

определять целе-

вые этапы и ос-

новные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и фор-

мулировать зада-

чи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией про-

екта; управлять 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

ресурсы; определять 

целевые этапы и 

основные направле-

ния работ; объяс-

нять цели и форму-

лировать задачи, 

связанные с подго-

товкой и реализаци-

ей проекта; управ-

лять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла. 

 

основные направления 

работ; объяснять цели 

и формулировать за-

дачи, связанные с под-

готовкой и реализаци-

ей проекта; управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла. 

 

УКМ-2.3. 

В полном объеме 

владеет методика-

ми разработки и 

управления проек-

том; оценки по-

требности в ре-

сурсах и эффек-

тивности проекта,  

механизмами 

оценки проекта, 

инфраструктурные 

условия для внед-

рения результатов 

проекта 

  

 

УКМ-2.3. 

Владеет методи-

ками разработки и 

управления проек-

том; оценки по-

требности в ре-

сурсах и эффек-

тивности проекта,  

механизмами 

оценки проекта, 

инфраструктурные 

условия для внед-

рения результатов 

проекта 

 

УКМ-2.3. 

 В целом владеет 

методиками разра-

ботки и управления 

проектом; оценки 

потребности в ре-

сурсах и эффектив-

ности проекта,  ме-

ханизмами оценки 

проекта, инфра-

структурные усло-

вия для внедрения 

результатов проекта 

  

 

УКМ-2.3. 

Не владеет  

 

 

 
Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УКМ-4.1.  

 В полном объеме 

знает методы 

устанавливать 

контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

УКМ-4.1. 

 Знает устанавли-

вать контакты и 

организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникацион-

ные технологии; 

составлять в соот-

ветствии с норма-

ми русского языка 

деловую докумен-

тацию разных 

жанров 

 

УКМ-4.1.  

В целом знаетуста-

навливать контакты 

и организует обще-

ние в соответствии 

с потребностями 

совместной дея-

тельности, исполь-

зуя современные 

коммуникационные 

технологии; со-

ставлять в соответ-

ствии с нормами 

русского языка де-

ловую документа-

цию разных жанров   

УКМ-4.1.  

Не знаетустанавли-

вать контакты и орга-

низует общение в 

соответствии с по-

требностями сов-

местной деятельно-

сти, используя совре-

менные коммуника-

ционные технологии; 

составлять в соответ-

ствии с нормами рус-

ского языка деловую 

документацию раз-

ных жанров 

УКМ-4.2.  

В полном объеме 

умеет составлять 

УКМ-4.2.  

Умеет составлять 

типовую деловую 

УКМ-4.2.  

В целом умеет со-

ставлять типовую 

УКМ-4.2 

 Не умеет составлять 

типовую деловую 
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типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

документацию для 

академических и 

профессиональ-

ных целей на ино-

странном языке; 

создавать различ-

ные академиче-

ские или профес-

сиональные тек-

сты на иностран-

ном языке 

деловую докумен-

тацию для акаде-

мических и про-

фессиональных 

целей на иностран-

ном языке; созда-

вать различные 

академические или 

профессиональные 

тексты на ино-

странном языке 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на иностран-

ном языке; создавать 

различные академи-

ческие или професси-

ональные тексты на 

иностранном языке 

УКМ-4.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

 

УКМ-4.3. 

Владеет навыками 

организации об-

суждения резуль-

татов исследова-

тельской и про-

ектной деятельно-

сти на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных пуб-

личных мероприя-

тиях, участвует в 

академических 

профессиональ-

ных дискуссиях на 

иностранном язы-

ке 

УКМ-4.3. 

 В целом владеет 

навыками органи-

зации обсуждения 

результатов иссле-

довательской и 

проектной деятель-

ности на различных 

публичных меро-

приятиях на рус-

ском языке, выби-

рая наиболее под-

ходящий формат; 

навыками пред-

ставлять результа-

ты исследователь-

ской и проектной 

деятельности на 

различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в акаде-

мических профес-

сиональных дис-

куссиях на ино-

странном языке 

 

УКМ-4.3. 

Не владеет навыками 

организации обсуж-

дения результатов 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти на различных 

публичных меропри-

ятиях на русском 

языке, выбирая 

наиболее подходя-

щий формат; навыка-

ми представлять ре-

зультаты исследова-

тельской и проектной 

деятельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, участ-

вует в академических 

профессиональных 

дискуссиях на ино-

странном языке 

 

 

 

 
ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-1.  

Способен осу-

ществлять и опти-

мизировать про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики 

ОПКМ-1.1.  

 В полном объеме 

знает способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.1. 

 Знает  способы и 

методы анализа и 

использует  норма-

тивные правовые 

документы, регла-

ментирующие  

требования к про-

фессиональной 

деятельности 

 

ОПКМ-1.1.  

В целом знает   спо-

собы и методы ана-

лиза и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПКМ-1.1.  

Не знает  способы и 

методы анализа и ис-

пользует  норматив-

ные правовые доку-

менты, регламентиру-

ющие  требования к 

профессиональной 

деятельности 

ОПКМ-1.2.  

В полном объеме 

умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

Умеет применять 

методы и техноло-

гии личностного 

развития, разраба-

тывает программы 

мониторинга и 

оценки результатов 

реализации про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния 

ОПКМ-1.2.  

В целом умеет при-

менять методы и 

технологии лич-

ностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторин-

га и оценки резуль-

татов реализации 

профессиональной 

деятельности в со-

ответствии с норма-

тивно-правовыми 

актами в сфере об-

разования 

ОПКМ-1.2 

 Не умеет применять 

методы и технологии 

личностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторинга 

и оценки результатов 

реализации професси-

ональной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ОПКМ-1.3. 

В полном объеме 

владеет методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

Владеет  методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПКМ-1.3. 

 В целом владеет  

методами 

осуществления 

профессионального 

взаимодействия с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений в соответ-

ствии с нормами 

профессиональной 

этики 

 

 

ОПКМ-1.3. 

Не владеет  методами 

осуществления про-

фессионального взаи-

модействия с участни-

ками образовательных 

отношений в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 

Высокий уровень (от-

лично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уро-

вень (удовле-

творительно) 

(56-70%  бал-

лов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ОПКМ-3.  

Способен проекти-

ровать организа-

цию совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями 

ОПКМ-3.1.  

 В полном объеме 

знает способы 

систематизировать, 

обобщать и использу-

ет отечественный и 

зарубежный опыт ор-

ганизации совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся 

ОПКМ-3.1. 

 Знает  способы 

систематизиро-

вать, обобщать и 

использует оте-

чественный и 

зарубежный 

опыт организа-

ции совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

 

ОПКМ-3.1.  

В целом знает   

способы 

систематизи-

ровать, обоб-

щать и исполь-

зует отече-

ственный и 

зарубежный 

опыт организа-

ции совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся 

ОПКМ-3.1.  

Не знает  способы 

систематизировать, 

обобщать и использу-

ет отечественный и 

зарубежный опыт ор-

ганизации совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся 

ОПКМ-3.2.  

В полном объеме уме-

ет  

планировать и осу-

ществлять учебный 

процесс в соответ-

ствии с основной об-

разовательной про-

граммой, отбирает 

различные виды учеб-

ных задач и организу-

ет их решение в соот-

ветствии с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

Разрабатывает и реа-

лизует собственные 

(авторские) методиче-

ские приемы обучения 

и воспитания с учетом 

индивидуальных об-

разовательных по-

требностей, в том 

числе обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

 

 

 

 

 

ОПКМ-3.2.  

Умеет  планиро-

вать и осуществ-

лять учебный 

процесс в соот-

ветствии с ос-

новной образо-

вательной про-

граммой, отби-

рает различные 

виды учебных 

задач и органи-

зует их решение 

в соответствии с 

уровнем позна-

вательного и 

личностного 

развития обуча-

ющихся; 

Разрабатывает и 

реализует соб-

ственные (автор-

ские) методиче-

ские приемы 

обучения и вос-

питания с уче-

том индивиду-

альных образо-

вательных по-

требностей, в 

том числе обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями 

 

 

ОПКМ-3.2.  

В целом умеет  

планировать и 

осуществлять 

учебный про-

цесс в соответ-

ствии с основ-

ной образова-

тельной про-

граммой, отби-

рает различные 

виды учебных 

задач и органи-

зует их реше-

ние в соответ-

ствии с уров-

нем познава-

тельного и 

личностного 

развития обу-

чающихся; 

Разрабатывает 

и реализует 

собственные 

(авторские) 

методические 

приемы обуче-

ния и воспита-

ния с учетом 

индивидуаль-

ных образова-

тельных по-

требностей, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

ОПКМ-3.2 

 Не умеет  планиро-

вать и осуществлять 

учебный процесс в 

соответствии с основ-

ной образовательной 

программой, отбирает 

различные виды учеб-

ных задач и организу-

ет их решение в соот-

ветствии с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

Разрабатывает и реа-

лизует собственные 

(авторские) методиче-

ские приемы обучения 

и воспитания с учетом 

индивидуальных обра-

зовательных потреб-

ностей, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УКМ-5. Спо-

собен анали-

зировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в про-

цессе меж-

культурного 

взаимодей-

ствия 

УКМ-5.1.  

 В полном объеме 

знает методы и спо-

собы анализировать 

важнейшие идеоло-

гические и ценност-

ные системы, сфор-

мировавшиеся в 

ходе исторического 

развития, обосновы-

вает актуальность их 

использования 

УКМ-5.1. 

 Знает методы и 

способы анализиро-

вать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

мы, сформировав-

шиеся в ходе исто-

рического развития, 

обосновывает акту-

альность их исполь-

зования 

 

УКМ-5.1.  

В целом знает мето-

ды и способы анали-

зировать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

мы, сформировав-

шиеся в ходе исто-

рического развития, 

обосновывает акту-

альность их исполь-

зования   

УКМ-5.1.  

Не знает методы и 

способы анализиро-

вать важнейшие 

идеологические и 

ценностные систе-

мы, сформировав-

шиеся в ходе исто-

рического развития, 

обосновывает акту-

альность их исполь-

зования 

УКМ-5.2.  

В полном объеме 

умеет объяснять 

особенности пове-

дения и мотивации 

людей различного 

социального и куль-

турного происхож-

дения в процессе 

межкультурного 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин про-

явления социальных 

обычаев и различий 

в проведении людей 

УКМ-5.2.  

Умеет объяснять 

особенности пове-

дения и мотивации 

людей различного 

социального и куль-

турного происхож-

дения в процессе 

межкультурного 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин про-

явления социальных 

обычаев и различий 

в проведении людей 

УКМ-5.2.  

В целом умеет объ-

яснять особенности 

поведения и моти-

вации людей раз-

личного социально-

го и культурного 

происхождения в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия с ними, опи-

раясь на знания 

причин проявления 

социальных обычаев 

и различий в прове-

дении людей 

УКМ-5.2 

 Не умеет объяснять 

особенности пове-

дения и мотивации 

людей различного 

социального и куль-

турного происхож-

дения в процессе 

межкультурного 

взаимодействия с 

ними, опираясь на 

знания причин про-

явления социальных 

обычаев и различий 

в проведении людей 

УКМ-5.3. 

В полном объеме 

владеет навыками 

создания недискри-

минационной среды 

взаимодействия, в 

том числе при вы-

полнении професси-

ональных задач 

 

УКМ-5.3. 

Владеет навыками 

создания недискри-

минационной среды 

взаимодействия, в 

том числе при вы-

полнении професси-

ональных задач 

УКМ-5.3. 

 В целом владеет 

навыками создания 

недискриминацион-

ной среды взаимо-

действия, в том чис-

ле при выполнении 

профессиональных 

задач 

 

УКМ-5.3. 

Не владеет навыка-

ми создания недис-

криминационной 

среды взаимодей-

ствия, в том числе 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

 

 

 

 

 
 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
 

 

 

потребностями 
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-1  Спосо-

бен проектиро-

вать и реализо-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы с 

использованием 

современных 

технологий, в 

том числе циф-

ровых  

 

ПКМ-1.1 В пол-

ном объеме знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Знает 

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1 В целом 

знает  методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ-1.1. Не знает  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет в 

полном объеме  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Умеет  

методики, техно-

логии, приѐмы и 

средства обучения, 

диагностики ре-

зультатов образо-

вательного про-

цесса в образова-

тельных организа-

циях в соответ-

ствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. В целом 

умеет методики, 

технологии, приѐмы 

и средства обуче-

ния, диагностики 

результатов образо-

вательного процесса 

в образовательных 

организациях в со-

ответствии с ФГОС. 

ПКМ -1.2. Не умеет  

методики, технологии, 

приѐмы и средства 

обучения, диагностики 

результатов образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях в соответ-

ствии с ФГОС. 

 

ПКМ -1.3. В пол-

ном объеме владе-

ет навыками ана-

лиза эффективно-

сти методик, тех-

нологий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования 

ПКМ -1.3. Владеет 

 навыками анализа 

эффективности 

методик, техноло-

гий и приѐмов 

обучения в дости-

жении поставлен-

ных задач при  

проектировании и 

реализации обра-

зовательного про-

цесса, навыками 

системного плани-

рования  

ПКМ -1.3. В целом 

владеет  

навыками анализа 

эффективности ме-

тодик, технологий и 

приѐмов обучения в 

достижении постав-

ленных задач при  

проектировании и 

реализации образо-

вательного процес-

са, навыками си-

стемного планиро-

вания 

ПКМ -1.3. Не владеет 

навыками анализа эф-

фективности методик, 

технологий и приѐмов 

обучения в достиже-

нии поставленных 

задач при  проектиро-

вании и реализации 

образовательного про-

цесса, навыками си-

стемного планирова-

ния  

 

 

 

 

 

 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 
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(56-70%  баллов) (до 55 %  баллов) 

ПКМ-2  Спосо-

бен к примене-

нию современ-

ных методик   и 

технологий ор-

ганизации обра-

зовательной дея-

тельности, диа-

гностики и оце-

нивания каче-

ства образова-

тельного про-

цесса в образо-

вательных орга-

низациях раз-

личного типа 

ПКМ-2 .1 В пол-

ном объеме знает 

содержание и спе-

цифику программ 

профессионально-

го обучения в 

предметной обла-

сти 

ПКМ-2.1. Знает 

содержание и спе-

цифику программ 

профессионально-

го обучения в 

предметной обла-

сти  

ПКМ-2.1 В целом 

знает  содержание и 

специфику про-

грамм профессио-

нального обучения 

в предметной обла-

сти  

ПКМ-2.1. Не знает  

 

содержание и специ-

фику программ про-

фессионального обу-

чения в предметной 

области  

ПКМ-2.2. Умеет в 

полном объеме  

проектировать 

учебную деятель-

ность обучающих-

ся в предметной 

области «Образо-

вание в области 

русского языка» с 

использованием 

методик, техноло-

гий, приѐмов и 

средств обучения. 

ПКМ-2.2. Умеет  

полном объеме  

проектировать 

учебную деятель-

ность обучающих-

ся в предметной 

области «Образо-

вание в области 

русского языка» с 

использованием 

методик, техноло-

гий, приѐмов и 

средств обучения. 

ПКМ-2.2. В целом 

умеет полном объ-

еме  

проектировать 

учебную деятель-

ность обучающихся 

в предметной обла-

сти «Образование в 

области русского 

языка» с использо-

ванием методик, 

технологий, приѐ-

мов и средств обу-

чения. 

ПКМ-2.2. Не умеет  

 

полном объеме  

проектировать учеб-

ную деятельность 

обучающихся в пред-

метной области «Об-

разование в области 

русского языка» с 

использованием мето-

дик, технологий, при-

ѐмов и средств обуче-

ния. 

ПКМ-2.3. В пол-

ном объеме владе-

ет навыками 

организации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся 

ПКМ-2.3. Владеет 

 навыками ор-

ганизации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся  

ПКМ-2.3. В целом 

владеет  

навыками орга-

низации  

учебной дея-

тельности обу-

чающихся 

ПКМ-2.3. Не владеет 

навыками органи-

зации  

учебной деятель-

ности обучаю-

щихся  
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-3  Способен 

к формированию 

образовательной 

среды и использо-

ванию профессио-

нальных знаний и 

умений в реализа-

ции задач иннова-

ционной образо-

вательной полити-

ки  

ПКМ-3.1 В пол-

ном объеме знает 

и применяет со-

временные прие-

мы, организаци-

онные формы и 

технологии вос-

питания, обуче-

ния и оценки ка-

чества результа-

тов обучения. 

ПКМ-3.1. Знает и 

применяет совре-

менные приемы, 

организационные 

формы и техноло-

гии воспитания, 

обучения и оцен-

ки качества ре-

зультатов обуче-

ния. 

ПКМ-3.1 В целом 

знает  и применяет 

современные прие-

мы, организацион-

ные формы и техно-

логии воспитания, 

обучения и оценки 

качества результа-

тов обучения. 

ПКМ-3.1. Не знает  

 

и применяет совре-

менные приемы, орга-

низационные формы и 

технологии воспита-

ния, обучения и оцен-

ки качества результа-

тов обучения. 

 

ПКМ-3.2. Умеет в 

полном объеме  

констровать 

учебный процесс 

и разрабатывает 

учебно-

методическое 

обеспечение для 

разных уровней и 

этапов обучения с 

использованием 

достижений оте-

чественного и 

зарубежного ме-

тодического 

наследия 

ПКМ-3.2. Умеет  

констровать 

учебный процесс 

и разрабатывает 

учебно-

методическое 

обеспечение для 

разных уровней и 

этапов обучения с 

использованием 

достижений оте-

чественного и 

зарубежного ме-

тодического 

наследия  

ПКМ-3.2. В целом 

умеет констровать 

учебный процесс и 

разрабатывает 

учебно-

методическое обес-

печение для разных 

уровней и этапов 

обучения с исполь-

зованием достиже-

ний отечественного 

и зарубежного ме-

тодического насле-

дия 

 

ПКМ-3.2. Не умеет  

констровать учебный 

процесс и разрабаты-

вает учебно-

методическое обеспе-

чение для разных 

уровней и этапов обу-

чения с использовани-

ем достижений отече-

ственного и зарубеж-

ного методического 

наследия  

ПКМ-3.3. В пол-

ном объеме вла-

деет образова-

тельными техно-

логиями и прие-

мами формирова-

ния межъязыко-

вой и межкуль-

турной коммуни-

кативно й компе-

тенций  

ПКМ-3.3. Владеет 

 образовательны-

ми технологиями 

и приемами фор-

мирования межъ-

языковой и меж-

культурной ком-

муникативно й 

компетенций  

ПКМ-3.3. В целом 

владеет  

образовательными 

технологиями и 

приемами формиро-

вания межъязыко-

вой и межкультур-

ной коммуникатив-

но й компетенций 

ПКМ-3.3.. Не владеет 

образовательными 

технологиями и прие-

мами формирования 

межъязыковой и меж-

культурной коммуни-

кативно й компетен-

ций  
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Компетенции Зачтено Не зачтено 

 
Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

ПКМ-4 Спосо-

бен проектиро-

вать образова-

тельную дея-

тельность на 

основе специ-

альных научных 

знаний и резуль-

татов современ-

ных психолого-

педагогических 

исследований  

ПКМ-4.1 В полном 

объеме знает спо-

собы и критерии  

анализа результа-

тов научных ис-

следований и при-

менения их при 

решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния 

ПКМ-4.1 Знает 

способы и крите-

рии  

анализа результа-

тов научных ис-

следований и при-

менения их при 

решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния  

ПКМ-4.1 В целом 

знает  способы и 

критерии  

анализа результатов 

научных исследова-

ний и применения 

их при решении 

конкретных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования  

ПКМ-4.1. Не знает  

способы и критерии  

анализа результатов 

научных исследова-

ний и применения их 

при решении конкрет-

ных 

 научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования  

ПКМ-4.2. Умеет в 

полном объеме  

выявлять и форму-

лировать  

научно-

исследователь-

скую проблему в  

сфере науки и об-

разования, осу-

ществлять крити-

ческий анализ ре-

зультатов  

научных исследо-

ваний, находить 

способы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. Умеет  

выявлять и форму-

лировать  

научно-

исследователь-

скую проблему в  

сфере науки и об-

разования, осу-

ществлять крити-

ческий анализ ре-

зультатов  

научных исследо-

ваний, находить 

способы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. В целом 

умеет выявлять и 

формулировать  

научно-

исследовательскую 

проблему в  

сфере науки и обра-

зования, осуществ-

лять критический 

анализ результатов  

научных исследова-

ний, находить спо-

собы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.2. Не умеет  

 

выявлять и формули-

ровать  

научно-

исследовательскую 

проблему в  

сфере науки и образо-

вания, осуществлять 

критический анализ 

результатов  

научных исследова-

ний, находить спосо-

бы  

решения научно-

исследовательских 

проблем 

ПКМ-4.3. 

 В полном объеме 

владеет способами 

и приемами само-

стоятельного 

научного поиска в 

сфере науки и об-

разования 

ПКМ-4.3. 

Владеет 

способами и прие-

мами самостоя-

тельного научного 

поиска в сфере 

науки и образова-

ния  

ПКМ-4.3. 

В целом владеет  

способами и прие-

мами самостоятель-

ного научного по-

иска в сфере науки 

и образования 

ПКМ-4.3. 

Не владеет 

способами и приема-

ми самостоятельного 

научного поиска в 

сфере науки и образо-

вания  

 

 

 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
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используются следующие типовые задания: 
Контролируемы

е компетенции 

или их части 

(код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-1;  

УК-2;  

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4 
 

Задание 1. 1. Ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой 

документации учреждения профессионального образования. 

2. Определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные зада-

чи аудиторных и внеаудиторных учебных занятий по дисциплине; отбирать 

учебный материал; обоснованно выбирать и использовать разнообразные 

типы проведения занятий, формы, методы и приемы обучения, технические 

средства обучения. 

3. Наблюдать, анализировать учебно-воспитательную работу, теоретиче-

ски осмысливать собственную преподавательскую деятельность, корректи-

ровать ее реализацию. 

4. Владеть культурой речи, общения. 

УК-1;  

УК-2;  

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4 
 

Задание 2. 1. Осуществлять текущее и перспективное планирование педагогической 

деятельности (учебной работы по дисциплине, конкретных мероприятий и 

т.д.). 

2. Применять в ходе практики знания, приобретенные в процессе теоретиче-

ского обучения в вузе. 

3. Взаимопосещение занятий и анализ учебной работы обучающихся при 

проведении аудиторных занятий и отдельных видов воспитательной работы 

в период практики. 

4. Анализ документации обучающихся по практике (индивидуальных пла-

нов работы, педагогических дневников,  конспектов занятий различных 

типов, отчетов о работе и др.). 

5. Изучать программные и учебно-методические материалы. 

6. Анализировать формы организации учебной деятельности: теоретические 

и практические, контрольные (коллоквиум, зачет, экзамен). 

7. Анализировать собственные педагогические способности и обосновывать 

свои действия на занятиях. 

8. Формулировать цели и задачи  занятия, отдельных его этапов, конкретной 

практической работы обучающихся. 

 

УК-1;  

УК-2;  

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4 
 

Задание 3. 1. Логически последовательно, методически грамотно организовывать 

работу с учебным материалом на занятиях различных типов. 

2. Рассматривать  разные подходы при анализе одной и той же лингвисти-

ческой или литературоведческой проблемы.  

3. Отбирать лингвистическую и литературоведческую учебную информа-

цию для занятий различных типов. 

4. Использование средств наглядности и интенсификации учебного про-

цесса на занятиях различных типов. 

5. Разрабатывать тестовые задания для текущего и итогового контроля 

знаний, умений и навыков. 

6. Организовывать познавательную деятельность на занятиях различных 

типов (мотивировать учебную деятельность, поддерживать внимание и ин-

терес к занятиям и т.д.). 

7. Объективно оценивать учебные достижения, корректировать знания 

обучающихся, совершенствовать умения и навыки. 

УК-1;  

УК-2;  

УК-4;  

ОПК-1;  

ОПК-3;  

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  

ПК-4 

Задание 4. 1. Самостоятельно анализировать собственные профессионально значимые 

качества и свойства: устанавливает уровень развития педагогического 

мышления, его креативности, профессиональной мотивации, педагогиче-

ской рефлексии, эмоциональной сферы, от которых зависит успешность 

деятельности преподавания учебных предметов в лицеях, гимназиях, вузах. 

2. Самоанализ педагогического мышления оценивается его гибкость, си-

стемность, оперативность, мобильность, креативность (способность пред-

ложить оригинальный способ действия с учебным материалом, разработать 

деловую игру, создать опорный конспект для запоминания и воспроизведе-

ния информации студентами и т. д.). 
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Схемы анализа учебных занятий различных типов  

Анализ лекции: 

– тип лекции с точки зрения места и роли в учебном процессе;  

– тип лекции с тоски зрения организации содержания (классическая, проблемная, моногра-

фическая, лекция-дискуссия, лекция-аудиовизуализация, лекция с приглашением экспер-

та, лекция с запланированными ошибками);  

– глубина и научность содержания лекции;  

– четкость ее структуры;  

– система аргументации, привлеченная лектором для изложения разных точек зрения на 

одну и ту же проблему;  

– культура речи преподавателя;  

– использование средств наглядности;  

– взаимодействие лектора с аудиторией;  

– эффективность лекции.  

 

Анализ практического занятия:  

– тип занятия с точки зрения способа учебной деятельности студентов (устное, письменное, 

смешанного типа, с использованием словарей, справочной литературы, компьютера);  

– цель занятия (углубление и закрепление полученных знаний, создание предпосылок для 

усвоения студентами научной информации предстоящей лекции, формирование умений 

интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и профессиональной дея-

тельности);  

– степень самостоятельности и активности студентов;  

– связь содержания практического материала с научной теорией;  

– качество формировавшихся учебно-познавательных и учебно-исследовательских умений 

и навыков студентов;  

– итоги занятия (уровень достижения сформулированных целей и решения поставленных 

учебно-познавательных и профессиональных задач);  

– эффективность занятия.  

 

В процессе прохождения  практики обучающийся  должен наметить и согласовать с 

непосредственным  руководителем  предполагаемый объем учебной, учебно-

методической,  научной и  организационной работы. В ходе выполнения намеченных 

видов работ обучаемый должен самостоятельно разработать цикл занятий по 

преподаваемой дисциплине литературоведческого цикла, подобрать и проанализировать 

основную и дополнительную литературу в соответствии с тематикой и целями 

планируемых занятий; разработать содержание учебного материала  на современном 

научно-методическом уровне; методически  грамотно провести различные виды учебных 

занятий. Основная  цель  выполнения задания по  практике – получение опыта 

педагогической работы в  вузе,  повышение уровня педагогического мастерства  при  

проведении  учебных занятий по  избранной учебной дисциплине. 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Шкала оценивания Критерии оценивания 
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«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  днев-

ника  прохождения практики  полностью  соответствуют  

предъявляемым  требованиям. Запланированные  мероприя-

тия  индивидуального  плана  выполнены.  В процессе  со-

беседования  по  результатам  практики  обучающийся об-

наруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учебного 

материала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном рас-

крытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по  практике  и  дневника  

прохождения  практики.  Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе собеседо-

вания по  результатам  практики  обучающийся  обнаружи-

вает  знание  учебного материала,  однако  ответы  непол-

ные,  но  есть  дополнения,  большая  часть материала осво-

ена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются существенные замечания по содер-

жанию и оформлению отчета по практике и дневника про-

хождения практики. Запланированные мероприятия инди-

видуального  плана  выполнены.  В  процессе  собеседова-

ния  по результатам практики обнаруживает отдельные 

пробелы в знаниях учебного материала,  неточно  раскры-

вая  поставленные  вопросы  либо  ограничиваясь только 

дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  

прохождения практики.  В  отчете  по  практике  освещены  

не  все  разделы  программы практики.  Запланированные  

мероприятия  индивидуального  плана  не выполнены.  В  

процессе  собеседования  по  результатам  практики обуча-

ющийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  знаниях  

учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты 

либо содержание  ответа не соответствует сути вопроса. 

Отчет по практике не представлен. 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формиро-

вания компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе-

тенции: УК-2; УК-6;  ОПК-5; ОПК-8; ПК-3; ПК-4. 

Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и повы-

шенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 
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При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма дневника практики (приложение 1). 

2. Форма индивидуального плана работы обучающегося (приложение 2). 

3. Форма отчета о прохождении практики (приложение 3). 

4. Форма отзыва руководителя практики (приложение 4). 

5. Аттестационный лист по практике (приложение 5). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (маги-

стров): учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образо-

вания: учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва: Лаборатория знаний, 2020. - 

185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1206708 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

7.2. Дополнительная литература: 
4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / В.А. Скакун. — 

2-е изд. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 208 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-724-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1228343 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1157859
https://znanium.com/catalog/product/1206708
https://znanium.com/catalog/product/1228343
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024г . 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

 

9.3.Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 
 

 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

10.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

10.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

10.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

10.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

10.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

10.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
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форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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11.Лист регистрации изменений 

 

 

 

 

 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были утвер-

ждены изме-

нения  

Дата введе-

ния измене-

ний 

Обновлены договоры:  

1. На антивирус Касперского. 

(Договор №56/2023 от 25 

января 2023г.). Действует 

до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. 

(Договор0379400000325000001/1 

от 28.02.2025г.Действует по 

07.03.2027г. 

3.Договор № 915 ЭБС ООО «Зна-

ниум»  от 12.05.2023г. Действует 

до 15.05.2024г. 

4.Договор №238 эбс ООО «Зна-

ниум» от 23.04.2024г. Действует 

до 11 мая 2025г. 

5.Договор № 249 эбс ООО «Зна-

ниум» от 14.05.2025г.Действует 

до 14.05.2026г. 

6.Договор № 36 от 14.03.2024г. 

эбс «Лань». Действует по 

19.01.2025г. 

7.Договор №10 от 11.02.2025г. эбс 

«Лань». Действует по 11.02.2026г. 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

30.04.2025г., 
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11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

 

Институт филологии 

Кафедра русского языка 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

  

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль)  «Образование в области русского языка» 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся      ___________________________                                                             

                                     (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики        ________________                                                          

 

Сроки прохождения практики с  ____________по _________202___года. 

 

 

 

 

Карачаевск   202…  
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

№ Этапы 

практики 

Содержание Календарные 

сроки прове-

дения 

1. Подготови-

тельный 

этап 

Установочная конференция. Установочная лекция 

«Организация учебной работы в вузе. Образовательные 

стандарты высшего образования». Ознакомление с 

нормативными документами высшего образования. 

1-2 нед. 

 

2. Педагогиче-

ский этап 

Посещение занятий преподавателей кафедры по раз-

личным учебным дисциплинам, знакомство и работа с 

мультимедийным оборудованием КЧГУ. Разработка и 

проведение по плану избранной учебной дисциплины 

занятий  разных типов и видов, посещение и анализ 

учебных занятий сокурсников в других группах. Вы-

полнение отдельных поручений в рамках программы 

практики. 

3-6 нед. 

3. Заключи-

тельный 

этап 

Подготовка финальной версии отчета по практике и 

подведение ее итогов. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

Обучающийся                         _________________ 

                                                    подпись 

                                                                          

Руководитель практики               _________________          

                               подпись 
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Дата Содержание  деятельности по этапам 

 прохождения практики 

Подпись 

руководителя 

 Установочная конференция. 

Инструктаж по технике безопасности 

 

 Установочная лекция: «Организация учебной работы в 

вузе. Образовательные стандарты высшего образования» 

 

 Изучение методик подготовки и проведения всех форм 

учебных занятий (лекций, практических занятий консуль-

таций, зачетов, экзаменов, курсовых и дипломных работ) 

 

 Изучение инновационных образовательных технологий  

 Посещение занятий в студенческих группах с последующим анализом (1) 

 Посещение лекции по дисциплине___________________ 

на тему__________________________________________  

для студентов_____________________________________ 

 

 Посещение практического занятия по дисциплине_____ 

на тему__________________________________________  

для студентов_____________________________________ 

 

 Подготовка необходимых учебных материалов для про-

ведения практического занятия по согласованной теме 

дисциплины (2) 

 

 Проведение практического занятия по дисциплине_____ 

на тему__________________________________________  

для студентов__________________________________ (3)  

 

 Разработка тестов для дисциплины___________________  

 Другие формы работ, определенные научным руководи-

телем магистранта (4) 

 

 Составление отчета по практике  

 Защита результатов педагогической практики  

  

 

Обучающийся   ______________________ 

     подпись 

 

 

 

 

 
1. Магистрант должен посетить не менее 2-х лекций и 2-х практических занятий в конкретной группе ба-

калавриата.  
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2. Магистрант согласовывает тему практического занятия с преподавателем, ведущим практические за-

нятия в определенной группе. 

3. Магистрант самостоятельно проводит практическое занятие. Преподаватель, ведущий практические 

занятия в соответствующей группе и/или научный руководитель магистранта участвуют в проведении 

данного занятия в качестве эксперта и консультанта, всесторонне анализируют проведенное занятие. 

4.Такими работами может быть: участие в заседаниях кафедры, организация и проведение внеаудиторной 

работы со студентами и т.д.
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении  педагогической  практики обучающегося на 2 курсе Института филологии 

Карачаево-Черкесского государственного университета имени У.Д. Алиева 

 

 

______________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Общее количество посещенных занятий  ___________;  

Общее количество занятий проведенных вместе с преподавателем  ______________;  

Общее количество занятий проведенных самостоятельно___________; 

Из них:  

практических ________________;  

воспитательных ______________.  

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       _______________________   

 

 

Дата составления отчета  «         »                 202___года. 
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Приложение 4 

 

 

ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                         

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

 

Руководитель практики                  _________________ 
                                                                     подпись 

 

Дата составления отчета                «          »                   202  г.  
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Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся_________________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  
 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Участие в организационно-методической работе кафедры (степень активности обу-

чающегося)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв руководителя практики (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры русского языка 

 

оценка__________________дата____________________ 

 

Заведующий кафедрой  _______________________________ 
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